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Ordre du jour

Contexte particulier de l’année 2020

Rapport d’activité et perspectives

 Signature de la convention tripartite EPS-EV Internationales- E V 

Sénégal 

 Présentation du projet en cours avec EV Sénégal

Rapport financier

Renouvellement du Conseil d’Administration

Vote des résolutions à distance
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Rapport d’activité 
octobre 2019 – novembre  2020

 Fin des programmes Sahel Vert 5

 Signature de la convention de partenariat tripartite EPS-EV Internationales- E V 
Sénégal 

 Signature de la convention de mécénat de Crédit Agricole SA (2020-2021)

 Actions de plaidoyer et de sensibilisation pour maintenir la notoriété de 
l’association dans le Groupe Crédit Agricole et surtout partager nos convictions sur le 
développement au Sahel et nos vécus du terrain :
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Présentation de la convention tripartite EPS-EVS-EVI :

CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE 
d’une part
L’association De l’Eau Pour le Sahel
12, place des Etats-Unis
92120 MONTROUGE, FRANCE
Représentée par son Président Lucien KEMKENG
ET
D’autre part
L’association EAU VIVE SENEGAL
54 A Cité Malick Sy
BP 300 THIES-RP, SENEGAL
Représentée par son Président Diamé DIENG
ET
D’autre part
L’association EAU VIVE INTERNATIONALE
251, Avenue Zamsé (Route de Fada) 
06 BP 9329 OUAGADOUGOU 06, BURKINA FASO
Représentée par sa Présidente Dominique TRESSE
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Présentation de la convention tripartite EPS-EVS-EVI :

SCHEMA EAU VIVE NATIONALES/EVI

Et bien sûr, appui d’EVI à la gestion (dont contrôle)
Recherche de projets, communication,…..

Autonomie mais pas 
indépendance
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Association Eau Vive Sénégal

Base sociale

Adhérents en 2020 : 23 personnes dont 6 femmes et 17 hommes

Bureau : 4 membres (président, vice-président, secrétaire et trésorière)

Conseil d’administration : 9 membres

Profils : chefs d’entreprise, consultants, cadres du développement, instituteurs, animateurs  de 
développement, postier,…
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Projet d’amélioration 
de l’accès à l’eau et à 
l’assainissement dans 

les établissements 
publics de la commune 

de Ndiaganiao
(jan 19- déc 20)

Projet d’amélioration 
de l’accès à l’eau et à 
l’assainissement dans 

les établissements 
publics de la commune 

de Ndiaganiao
(jan 19- déc 20)

Promotion de l’assainissement
familial amélioré dans 9 

communes 
de La région de Tambacounda 

« SANITAMBA-UE »
(déc 16 – aout 20) 

Promotion de l’assainissement
familial amélioré dans 9 

communes 
de La région de Tambacounda 

« SANITAMBA-UE »
(déc 16 – aout 20) 

Projet d’insertion de 
20 jeunes ruraux 
formés  à l’agro-
écologie dans la 

commune de Fimela
(jan 18 – déc 20)

Projet d’insertion de 
20 jeunes ruraux 
formés  à l’agro-
écologie dans la 

commune de Fimela
(jan 18 – déc 20)

Appui à la mise en œuvre 
communautaire d’un projet de 

promotion de la gestion 
durable des terres dans l’aire 

du patrimoine régional des 
trois marigots au Sénégal

(juil 19- avr 20)

Appui à la mise en œuvre 
communautaire d’un projet de 

promotion de la gestion 
durable des terres dans l’aire 

du patrimoine régional des 
trois marigots au Sénégal

(juil 19- avr 20)

USAID / Ndiyam E Ekkolaaji
(Mise en œuvre d’activités 

intégrées pour l’amélioration 
de la santé des élèves de la 

région de Matam par un 
meilleur accès à l’eau et à 
l’hygiène dans les écoles 
élémentaires de Matam)

(oct 20 - oct 23)

USAID / Ndiyam E Ekkolaaji
(Mise en œuvre d’activités 

intégrées pour l’amélioration 
de la santé des élèves de la 

région de Matam par un 
meilleur accès à l’eau et à 
l’hygiène dans les écoles 
élémentaires de Matam)

(oct 20 - oct 23)

Projets et missions en 2020
Vue d’ensemble



LE PROJET EN QUELQUES LIGNES

Population concernee : 811 personnes de maniere directe dont 560 

femmes.

Localisation : Villages de Djaby 1 et Guerle Peulh - Departement de 
Mbacke - Region de Diourbel - SENEGAL

Budget global previsionnel: 90.448 €

Duree: 12 mois

Objectif: Ameliorer durablement l'acces a l'eau potable dans les deux 
villages.

Actions:

1. Etudes techniques
^Leves topographiques

PROJET
D'AMELIORATION 

DE L'ACCES A L'EAU 
POTABLE DANS LA 

COMMUNE DE 
SADIO

CONTEXTE DE LOCALISATION

Le projet se situe dans la commune de Sadio, departement de Mbacke, region de 
Diourbel au centre-ouest du Senegal. Il cible les villages de Guerle Peulh et 
Djaby1.

DE SADIO
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• Villages 

Routes

Piste automobile 

Route pnnopale Commune 

de Sadio 12 Communes lim 

trophes

^Dimensionnement des reseaux

D’une superficie totale de 235 km2, la commune
de Sadio compte une population de 25 242
habitants en 2019 pour 25 villages. En depit des
nombreuses realisations du Gouvernement du
Senegal et de ses partenaires au cours de ces
dernieres annees en matiere d’infrastructures
hydrauliques, une bonne partie de la population
de la commune de Sadio eprouve encore des
difficultes pour s’approvisionner en eau potable.

En effet, certains villages de la commune reste
aujourd’hui sans points d’eau potable a l’image
des villages de Guerle Peulh et de Djaby1. Les
417 habitants du village de Djaby1 et les 394
habitants du village de Guerle Peulh s’approvi-
sionnent en eau potable en parcourant des
kilometres.

Cette situation entraine une utilisation limitee de
l’eau rendant ainsi difficile le respect des bonnes
pratiques d’hygiene pour lutter contre certaines
maladies d’origine hydrique et d’autres maladies
comme la COVID-19. En outre, la corvee d’eau
difficile chez les femmes et les filles favorise une
perte de temps enorme, une reduction des acti-
vites economiques des femmes mais aussi
l’abandon de l’ecole pour les filles scolarisees.

2. Passation de marche de travaux
^Elaboration du dossier d’appels d’offre,
^Depouillement des offres et attribution des travaux par le Conseil
municipal de Sadio avec l’appui technique d’Eau Vive Senegal, de la
Division regionale de l’hydraulique de Diourbel
^Signature du contrat d’execution des travaux

3 - Realisation des travaux
^Travaux de terrassement pour l’extension du reseau d’eau potable sur
environ 8 km (creusage et remblaye des tranchees, etc.)
^Fourniture et pose de tuyaux PVC et pieces speciales (6,5 km pour
Djaby 1 et 1,5 km pour Guerle Peulh);
^Construction de bornes fontaines publiques et de branchements com-
munautaires pour les etablissements publics 4 5

4 - Suivi-controle des travaux par Eau Vive
Senegal avec l'appui de
la Division regionale de l'hydraulique de

Diourbel :

^Mise en place et formation de comites villageois
de suivi des travaux ;

^Visites regulieres de chantiers ;

^Reunions periodiques de coordination ;
^ Etablissement d’attachements de travaux et 

paiements des factures de l’entreprise
^Receptions provisoire et definitive des ouvrages
realises

5 - Renforcement de capacites
:

^Formation des fontainiers a la
vente d’’eau a la borne fontaine ;

^Organisation de campagnes de
sensibilisation dans les villages
pour la consommation d’eau
potable, le paiement de l’eau au
volume et l’utili-sation rationnelle



Pour faire face a cette problematique, le
Conseil municipal de Sadio a sollicite I’appui
technique et financier d’Eau Vive Senegal
pour la realisation de travaux d’adduction
d’eau potable au profit de ces deux villages.

L’alimentation en eau potable du village
Djabyl se fera a partir du chateau d’eau du
forage F3 de Sadio situe a 6 km et le village
de Guerle Peulh sera raccorde au reseau
d’eau du village de Loulde situe a 1km de
Guerle Peulh et desservi par le meme
chateau d’eau. Le chateau d’eau d’une
capaci-te de 200 m3 et de 15 m de hauteur
sous radier a ete realise en 2019 par le
Programme d’Urgence de Developpement
Communautaire (PUDC).

METHODOLOGIE DE MISE EN ^UVRE

La methodologie de mise en reuvre du projet se basera sur une
demarche de responsabilisation des acteurs locaux qui privilegie
le renforcement de capacites et implique tous les acteurs qui sont
au centre des initiatives de developpement.

Avec une strategie de mise en reuvre basee sur une approche
participative, la commune de Sadio, les deux villages cibles, joue-
ront un role de premier plan dans le processus d’execution des
activites a mener.

Eau Vive Senegal apportera un appui-conseil de proximite aux
acteurs locaux du projet. Pour une execution et un suivi efficaces
de l’action, Eau Vive Senegal mettra a la disposition du projet une
equipe composee de :

• du Directeur d'Eau Vive Senegal, Ingenieur du genie rural

Ce projet est la continuite de l’action d’Eau
Vive Senegal dans la commune de Sadio ou
elle est intervenue de 2012 a 2015 et de
2016 a 2019 dans le cadre respectivement
du Programme GSF Senegal1 et du Projet
PAFA Mbacke2.

PRINCIPAUX ACTEURS DU PROJET

Eau Vive Senegal coordonne toutes les
activites du projet sur la gestion technique,
administrative et l’elaboration des rapports.
Au plan technique notamment, Eau Vive
Senegal apportera a l’ensemble des acteurs
locaux, l’appui conseil, les outils, les
formations et les complements de
financement necessaires pour la realisation
des activites prevues : realisation des etudes
techniques, preparation des dossiers d’appel
d’offres, appui a la selection de l’entreprise,
suivi-controle des travaux, renforcement de
capa-cites...

La commune de Sadio (via son Conseil
municipal) en sa qualite de maitre d’ouvrage
delegue, veille au bon deroulement du projet,
assure la mobilisation et l’adhesion des
habitants des deux villages, prend une part
active dans le suivi de l’ensemble des
activites du projet, participe a son
financement et est signataire de tous les
documents contrac-tuels. Elle procede
egalement a la selection de l’entreprise en
charge des travaux.

Les operateurs prives locaux executent les
etudes, les travaux. Ils sont recrutes suivant
les regles de passation de marches en vi-
gueur au Senegal

La Division regionale de l’hydraulique
(DRH) de Diourbel approuvent le dossier
d’appel d’offres, appuient le Conseil
municipal de Sadio dans la passation de
marche, le suivi et le controle des travaux et
se char-gent de la supervision generale des
travaux.

• de la Responsable de la mobilisation sociale et du plaidoyer,
Ingenieur des travaux des eaux et forets et Experte en eco-nomie
solidaire ;

• du Conseiller genie rural, Ingenieur du genie rural.

L’equipe operationnelle d’Eau Vve Senegal rendra compte regu-
lierement de l’execution du projet au Conseil d’administration
d’Eau Vive Senegal qui l’aura valide au prealable.

ELEMENTS DE VIABILITE DU PROJET

Sur le plan institutionnel et politique, la viabilite du projet est
assuree du fait que le secteur de l’eau et de l’assainissement fait
partie des priorites de l’Etat du Senegal. Le projet, une initiative
de la commune de Sadio, concourt a l’atteinte de l’ODD6. Il s’y
ajoute que les infrastructures hydrauliques prevues dans le cadre
de ce projet correspondent aux besoins reels exprimes par les
populations des deux villages cibles et sont inscrites dans les
prio-rites de la commune de Sadio.

Sur le plan technique, les types d’ouvrages proposes et les
activites a realiser sont en conformite avec la politique nationale.
La realisation de reseaux d’AEP multi villages est preconisee par
l’Etat senegalais pour l’hydraulique rurale. L’ensemble des ou-
vrages et equipements seront realises sous la supervision de la
Division regionale de l’hydraulique de Diourbel pour garantir leur
conformite avec les normes en vigueur. Les entreprises seront
selectionnees dans le respect des regles de passation de
marches au Senegal.

Sur le plan financier, le mecanisme de gestion du service public
de l’eau potable confie a un Delegataire (Aquatech pour les
regions de Thies et de Diourbel) garantit une bonne viabilite
econo-miques des infrastructures qui seront installees.

Le succes des projets
d’alimenta-tion en eau potable ne
peut etre garanti que lorsque la
volonte de payer l’eau au volume
est effective.

Les activites de sensibilisation
menees par le projet ameneront
les populations a consommer
l’eau potable et a la payer.

La contribution financiere du
Conseil municipal de Sadio est
un gage d’une bonne viabilite
financiere du projet.

1 Programme finance par le Fonds mondial pour l ’assainissement

2 Projet de promotion de l ’assainissement familial ameliore dans 4 communes du departement de Mbacke finance par la cooperation belge



CALDENDRIER DU PROJET

Activites Moisl Mois2 Mois3 Mois4 Mois5 Mois6 Mois7 Mois8 Mois9 Mois10 Mois11 Mois12

Activite 1 : Etudes techniaues

Activite 2 : Passation de marches de travaux

Activite 3 : Realisation des travaux

Activite 4 : Suivi et controle des travaux

Reception provisoire des travaux

Reception definitive des travaux

Activite 5 : Renforcement de capacites

BUDGET GLOBAL PREVISIONNEL DU PROJET
Activites Unite Quantite Cout unitaire € Cout total en €

Volet 1 - Etudes techniques 3 700

Leves topographiques km 8 350 2 800

Dimensionnement des reseaux par Con-seiller 

technique h/j

3 200 600

Deplacement unite 2 150 300

Volet 2 - Passation de marches de travaux 1 150

Elaboration dossier d'appel d'offres h/j 3 200 600

Depouillement des offres et attribution du 

marche h/j
2 200 400

Deplacement unite 1 150 150

Volet 3 - Realisation des travaux 60 000

Fourniture et pose tuyaux PVC et pieces 

speciales y compris travaux de terrasse-ment 

sur 8 km (6,5 km pour Djabyl et 1,5 km pour 

Guerle Peulh) km

8 7 000 56 000

Construction de bornes fontaines pu-bliques et 

de branchements communau-taires pour les 

etablissements publics ff

1 4 000 4 000

Volet 4 - Suivi-controle des travaux 8 000

Mobilisation Conseiller technique h/j 24 200 4 800
Deplacements unite 18 150 2 700

Supervision par DRH Diourbel ff 1 500 500

Volet 5 - Renforcement de capacites 5 800

Mobilisation Conseiller technique h/j 20 200 4 000

Deplacements unite 12 150 1 800

Sous-total activites 78 650

Coordination et gestion du projet par Eau Vive Senegal (15% du cout des activites) : personnel 

administratif, financier et d’appui (directeur, comptable, assistant administratif, secretaire, chauffeur) et 

autres charges de structure (electricite, telephone, internet, loyer, equipements, consommables, audit 

financier...)

11 798

TOTAL GENERAL 90 448

PLAN DE FINANCEMENT

Rubrique Montant en €

Contribution de la commune de Sadio (5% du cout des travaux) 3 000

Subvention sollicitee de l’Association de l’Eau Pour le Sahel 40 000

Subvention sollicitee de l’Agence de l’eau Adour Garonne 42 948

Subvention sollicitee de collectives territoriales en France 4 500

Total 90 448

Contact Eau Vive Senegal
Joseph Alphonse Sathiebo NDIAYE 
Directeur / E-mail : jndiaye.evs@gmail.com
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Rapport d’activité 
octobre 2019 – novembre  2020

 Communication :

o Notre site actualisé en permanence :  www.deleaupourlesahel.com

o Relances des adhérents pour les dons (déc. 2019) et remise des reçus fiscaux.

o Publication périodique du bulletin d’information « Au fil de l’eau » 

o Envoi par courrier du bulletin d’information « Au fil de l’eau » en fin d’année 
retraités de Crédit Agricole SA

 Partenariat EAU VIVE Sénégal et Eau Vive Internationale

o Participation aux manifestations d’EAU VIVE

o Signature de la convention tripartite (EVS-EVI-EPS) 
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Perspectives 2021

 Convictions :

o Maintenir la spécificité de notre association par rapport à EAU VIVE, même si elle reste 
notre unique partenaire à ce jour.

o Nécessite d’une communication plus fréquente, voire plus simple, pour maintenir notre 
visibilité.

o Le Conseil d’Administration est une « force de frappe » de 22 personnes (max 25), 
renouvellement permanent. 

 Contextes :

o Un contexte politique africain peu favorable à l’organisation de missions sur place: 
menace terroriste croissante,

o Un contexte associatif, en entreprise, contrasté :

 Une année exceptionnelle liée au contexte sanitaire  (confinement, télétravail…etc)
 La charge de travail croissante, qui ne facilite pas un engagement associatif ;
 Un Groupe qui nous soutient durablement et qui souhaite capitaliser sur 

l’engagement associatif (cf. CA-Solidaires, journées solidaires, etc.) ;

 Un élan commun, positif et actif :

o « Faire équipe » et se soutenir mutuellement dans nos actions ;
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Rapport financier
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A.G. De l’eau pour le Sahel
Rapport financier [1/4]

28 années de solidarité envers le Sahel grâce à vos dons…
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A.G. De l’eau pour le Sahel
Rapport financier [2/4]

Une part des dons de nos collègues en diminution sensible …
Un soutien fidèle de Crédit Agricole SA …

Un appui renouvelé d’Amundi…

Nos donateurs salariés et retraités du groupe Crédit Agricole SA (et nos amis aussi) :
 69 donateurs (dont 63 adhérents) :  65 fidèles et 4 nouveaux. 17 donateurs de 2018 n’ont pas 

re-souscrit en 2019…
 Un don moyen de 139 € en 2019, en augmentation par rapport à 2018 (120 €). Il était de 35 € en 

1993, soit 50 € en € constants. 
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A.G. De l’eau pour le Sahel
Rapport financier [3/4]

Des dons concentrés en fin d’année…

La saisonnalité des dons est assez classique :
 37% des dons sont effectués au mois de décembre
 Cette répartition est tout de même différente selon l’origine des dons.

16 dons
pour 1 975 € 
collectés en 

2019
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3-Autres
4-Retraités
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A.G. De l’eau pour le Sahel
Rapport financier [4/4]

Les comptes…

Commentaire :
 L’arrêté a été effectué 

au 29 février 2020
 Aucun versement à EAU 

VIVE en 2019, en attente 
de signature des nouvelles 
conventions

Situation de caisse à fin 
d’exercice 2019 : 
 Compte CA IDF : 43 833 €
 Compte CA PG :  406 €

2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 D 2019/2018

Recettes 41 580 € 40 555 € 51 380 € 37 043 € 39 986 € 50 165 € 42 822 € 46 631 € +2,5%

Collecte De l'Eau pour le Sahel (EPS) 9 570 € 8 190 € 15 390 € 18 194 € 16 810 € 24 024 € 18 757 € 23 014 € +16,8%
Dons reçus à EPS groupe Crédit Agricole SA 9 405 € 7 925 € 11 575 € 11 765 € 14 696 € 17 441 € 18 019 € 19 655 €

Dons reçus à antenne EPS C.R. Pyrénées-Gascogne 165 € 180 € 180 € 195 € 141 € 384 € 389 € 654 €
Animation EPS groupe CAsa 0 € 85 € 3 559 € 525 € 1 973 € 1 840 € 349 € 1 300 €

Animation antenne EPS C.R. P.G. 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 1 405 €
Dons Indirects  (missions Sahel + frais divers) 76 € 5 709 € 0 € 4 359 € 0 € 0 €

Abondement des Comités d'Entreprises 2 010 € 2 365 € 3 480 € 3 205 € 4 661 € 6 208 € 6 194 € 7 353 € -15,0%
CE-Crédit Agricole SA 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 1 500 €

CE-C.R. Pyrénées-Gascogne 0 € 0 € 0 € 0 € 141 € 384 € 389 € 654 €
CE-AMUNDI 2 010 € 2 365 € 3 480 € 3 205 € 4 520 € 5 824 € 5 805 € 5 199 €

Abondement des Entreprises 30 000 € 30 000 € 32 510 € 15 644 € 18 515 € 19 933 € 17 871 € 16 264 € id
Crédit Agricole SA 10 000 € 10 000 € 10 000 € 10 000 € 10 000 € 10 527 € 11 493 € 10 000 €

C.R. de Pyrénées-Gascogne 0 € 0 € 10 € 2 439 € 3 995 € 582 € 573 € 1 065 €
CA-CIB 0 € 0 € 2 500 € 0 € 0 € 3 000 € 0 € 0 €

AMUNDI 20 000 € 20 000 € 20 000 € 3 205 € 4 520 € 5 824 € 5 805 € 5 199 €

Dépenses 214 € 41 262 € 29 229 € 40 341 € 31 161 € 49 994 € 63 281 € 67 298 € -99,5%

1-Dons à EAU VIVE 0,00 € 40 000,00 € 28 500,00 € 33 462 € 30 000 € 45 000 € 63 000 € 67 000 €
2-Adhésion EAU VIVE 100 € 150 € 150 € 150 € 200 € 200 € 200 € 100 €

3-Frais indirect Mission Sahel 0 € 986 € 0 € 5 593 € 899 € 4 476 € 0 € 157 €
4-Remboursement frais 0 € 0 € 108 € 30 € 62 € 123 € 81 € 41 €

5-Frais divers 114 € 126 € 471 € 1 106 € 0 € 195 € 0 69 €
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Vote de quitus pour 
l’exercice 2020 - 2021

 Rapport d’activité

 Rapport financier
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Le Conseil à ce jour :
18 membres sur 25 possibles statutairement

Bureau et Administrateurs janvier 2020 De l'Eau pour le Sahel 
NOM Prénom et affectation Bureau EPS Mail 1er mandat Échéance

BEAUPOIL Jacqueline (retraitée CASA) jacqueline.beaupoil@orange.fr 2012 2021

BIANCHI-DEROBERT Pascale (Amundi) Trésorière pascale.derobert@amundi.com 2014 2023
BOUILLON Marc (CA CIB) Trésorier Adjoint marc.bouillon@ca-cib.com 2016 2023
CAILLAT Viviane (retraitée CASA) viviane.caillat@wanadoo.fr 2014 2020
EL JOBAILI Dima (Crédit Agricole SA) dima.eljobaili@credit-agricole-sa.fr 2017 2020
EYBOULET Chantal (ext administrateur) chantal.eyboulet@gmail.com 2015 2021
FERAUD Evelyne (Crédit Agricole SA) evelyne.feraud@wanadoo.fr 2014 2020
KEMKENG Lucien (Crédit Agricole SA) Président lucien.kemkeng@credit-agricole-sa.fr 2007 2023
LE MAITRE Mireille (retraitée CA CIB) mi.le-maitre@laposte.net 2015 2021

LOSSOUARN 
Marie-José (retraitée 
Amundi) marie-jose.lossouarn747@orange.fr 2012 2021

MEHANNECHE Toufik (Amundi-Immo) toufik.mehanneche@amundi.com 2011 2020
PHILLIPS Valérie (Amundi) valerie.phillips@amundi.com 2018 2022
TINEL Dominique (retraité CASA) d.tinel94@gmail.com 2006 2021
VIGER Loïck (retraité CASA) Loick.viger@gmail.com 2012 2021

VOYNEAU Valérie (Crédit Agricole SA) Vice-Présidente exécutive valerie.voyneau@credit-agricole-sa.fr 2015 2021

WALLON Pascal (retraité CASA) pwallon@sfr.fr 2004 2023

Membres honoraires
BLONDEL Dominique (retraité) Président d'Honneur blondel.dom1@orange.fr
TRESSE Dominique (retraitée) Présidente d'Honneur dominique.tresse@gmail.com
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4 échéances
de mandats
triennaux

X sorties du Conseil
d’Administration :

X non renouvellement XXX

1 démission
Sylvie RINGOT

Viviane CAILLAT
Dima EL JOBAILI
Evelyne FERAUD
Toufik MEHANNECHE
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X postes à pourvoir
(dont X candidatX déclaréX) :

X Renouvellements

X Nouveau
candidat XXXXX


